N
Z“GLE IEPUQ

UMOWA O SPRAWOWANIE OPIEKI
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU KORALIK

zawarta w Gizycku w dniu 3.09.2018 pomiedzy: "Koral " sp. z 0. 0. Przedszkole Niepubliczne "Koralik"
w Gizycku, ul. Daszynskiego 14, 11-500 Gizycko, telefon: 87 732 79 08, www.koralikgizycko.pl, e-mail:
kontakt@koralikgizycko.pl

reprezentowanym przez:

Anne-Marie Karolskg — Dyrektor Przedszkola
zwanym w dalszej czesci przedszkolem

a

Panem(nig): e ZNANYM(NG) - W dalszej  czesci
rodzicem dziatajgcym(cg) w imieniu oraz jako przedstawiciel ustawowy nieletniego dziecka:

SYNa/corki ...

(imiona rodzicow)

adres zamieszkania dziecka: ul. . kod pocztowy:

adres zameldowania dziecka: ul. kod POCZtOWY: ..o

Mi€jSCOWOSC ..o, data urodzenia dziecka: ...

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowigzki stron w procesie ksztatcenia i

wychowywania dziecka w przedszkolu.

2. Umowe zawiera sie na okres roku szkolnego tj. od 01.09.2018 do 31.08.2019 r., z mozliwoscig

przedtuzenia o kolejny rok szkolny.
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§2

Rodzice powierzajg przedszkolu opieke i wychowanie dziecka odpowiednio do jego potrzeb i

mozliwosci przedszkola oraz ksztatcenie dziecka w zakresie podstawy programowe;j.

§3

W ramach okreslonego w § 1 przedmiotu umowy i w zwigzku z § 2 umowy, przedszkole zobowigzuje

sie do:

7.

8.

Sprawowania opieki nad dzieckiem w dni robocze w godzinach od 6.00 do 18.00;
Zapewnienia bezpieczenistwa oraz wtasciwych warunkdw sanitarnych w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu;
Udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku Ilub nagtego zachorowania dziecka
i natychmiastowego powiadomienia rodzica/opiekuna o zaistniatym fakcie;
Zapewnienia odpowiednich warunkéw nauczania i wychowywania w trakcie catego roku
szkolnego;
Zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z wyksztatceniem, kierunkiem i predyspozycjami
zawodowymi do pracy w Przedszkolu;
Przedszkole zapewnia:
a) zakup koniecznych podrecznikéw;
b) wyprawke higieniczng;
c) wyprawke papierniczg;
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i realizacje podstawy programowej w oparciu
0 programy zatwierdzone przez Ministerstwo Oswiaty, przygotowujgce dziecko
do nauki w szkole,
e) prowadzenie zaje¢ umuzykalniajgco - rytmicznych, (Zumba, rytmika z
elementami muzykoterapii),
f) prowadzenie zajec z jezyka angielskiego;
g) zajec edukacyjnych z wykorzystaniem komputerdw i Internetu,
h) konsultacje z pedagogiem,
i) konsultacje z logopeds,
j)  konsultacje z psychologiem,
Dzieciom z opinig 0o wczesnym wspomaganiu i orzeczeniu o niepetnosprawnosci wydang
przez Poradnie Psychologiczno Pedagogiczng przedszkole zapewnia mozliwosc¢ terapii dziecka
z ww. specjalistami.
Przedszkole zapewnia dostep do bazy materialnej przedszkola oraz monitoring internetowy

dostepny dla rodzicow przez 45 min. na dobe we wskazanych godzinach.
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9. Zapewnienia dziecku wyzywienia obejmujgcego: $niadanie, Il $niadanie, dwudaniowy obiad,

podwieczorek, w miare potrzeb kolacja.
§4
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

1. Rzetelnego i zgodnego z prawdg wypetnienia "Karty zgtoszenia dziecka";

2. Wspotpracy z przedszkolem w procesie opiekuriczo-wychowawczym i dydaktycznym;

3. Wspodtpracy z przedszkolem w zakresie profilaktyki zdrowotnej, dietetycznej i higienicznej,
oraz zwalczania pasozytow;

4. Przyprowadzania dziecka od godz. 6,00 do godz. 9,00 i jego odbioru do godz. 18,00;

5. Osobistego odbioru dziecka z przedszkola lub przez osoby wskazane w pisemnym
upowaznieniu rodzica/opiekuna, z wytgczeniem oséb nieletnich lub w ocenie personelu
nietrzezwych, aw razie koniecznosci, na zgdanie personelu udowodnienia swojej tozsamosci;

6. Zgtoszenia nauczycielowilub pomocy nauczyciela wyjscia dziecka do domu;

7. Nieprzyprowadzania do przedszkola dziecka chorego lub tez dziecka z objawami choroby;

8. Niezwtocznego odbierania dziecka z przedszkola, u ktérego w ocenie personelu wystgpity
objawy chorobowe;

9. Regularnego wywigzywania sie z zobowigzan finansowych, o ktérych mowa w § 5.
§5
1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola ponoszg opfaty.

2. Optat wynikajacych z niniejszej Umowy mozna dokonaé przelewem na konto nr 08 1090
2590 0000 0001 3187 5621 lub w kasie przedszkola.

3. Optfatami tymi sa:
a. Czesne, ptatne miesiecznie, w wysokosci 260,00 zt, stownie: dwiescie szes¢dziesigt zt;
b. Opfata za wyzywienie 6,00 zt dziennie (stawka dzienna za pobyt dziecka w placéwce)

4. Optata rekrutacyjna jest optatg jednorazowg pobierang przy zapisie dziecka do przedszkola,
nie podlega zwrotowi i jest rozliczana w miesigcu wrzesniu danego roku szkolnego z optaty za
wyzywienie.

5. Optaty okreslone w pkt. 3a i 3b winny by¢ wnoszone w nieprzekraczalnym terminie
do 05 dnia kazdego miesigca z gory.

6. Czesne jest optatg statg, ptatng miesiecznie, niepodzielng i nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Za opdinienia w optacie czesnego nalicza sie odsetki ustawowe za kazdy dzien opdzZnienia

oraz wysytane sg wezwania do zapfaty.
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10.
11.
12.

13.

Rozliczenie optaty za wyzywienie nastepuje raz w miesigcu przy uwzglednieniu zasady, ze
odliczenie dziennej stawki zywnosciowej za nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu, jest mozliwe
po zgtoszeniu nieobecnosci dziecka w danym dniu najpdzniej do godziny 9,00.

Stawka zywieniowa odliczana bedzie za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu w danym
miesigcu, a jej rozliczenie nastgpi przy naliczaniu optaty za nastepny miesiac.

W miesigcu przerwy wakacyjnej nie pobiera sie czesnego i opfaty za wyzywienie.

Jako date zaptaty przyjmuje sie wptyw srodkdw pienieznych na konto przedszkola.

W przypadku zalegtosci w optatach trwajgcych powyzej jednego miesigca od ustalonego
terminu okreslonego w niniejszej Umowie dyrektor zarzgdzajacy przedszkolem ustala
7-dniowy termin uregulowania naleznosci. Po niedopetnieniu przez rodzicow lub opiekundw
prawnych dziecka tego terminu dziecko zostaje skreslone z przedszkola w trybie wynikajgcym
z Umowy.

Wysokos¢ optat pobieranych za przedszkole moze ulegaé¢ zmianie, kazda zmiana wysokosci
optat wymaga zgody stron Umowy.

§6

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem na koniec miesigca, w ktérym
nastgpito wypowiedzenie:
a. Przedszkole, w przypadku:

i. skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw,

ii. utraty uprawnien do prowadzenia wychowania przedszkolnego,

iii. niewywigzywania sie przez Rodzicéw/opiekundw z zobowigzan wynikajgcych

z Umowy,
b. Rodzic/opiekun dziecka, w przypadku:

i. ztozenia pisemnej rezygnacji z opieki w przedszkolu,

ii. niewywigzywania sie przez przedszkole z zobowigzan wynikajgcych z Umowy

iii. utraty przez przedszkole uprawniedn do prowadzenia wychowania

przedszkolnego.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zmiany stanu zdrowia lub zachowania dziecka, ktéra uniemozliwia zapewnienie mu nalezytej
opieki w Przedszkolu lub tez stwarza zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa innych dzieci
przebywajgcych w placéwece.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem na koniec miesigca w przypadku
braku zgody na zaproponowang przez strone zmiane warunkow wysokosci optat.
Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej.
Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ ze skutkiem natychmiastowym na mocy porozumienia
stron.

Przedszkole nie zwraca optat wniesionych za czas opieki przedszkolnej.
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§7

Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz

telefonow kontaktowych, jezeli zmiana nastgpita w trakcie trwania niniejszej umowy.
§8

1. Integralng czescig Umowy jest:

a) statut placéwki,

b) karta zgtoszenia dziecka,

c) deklaracja o umieszczaniu zdje¢ na przedszkolnej witrynie internetowe;j.
2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla stron.
3. Wszelkie zmiany w niniejszej Umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Strony zobowigzujg sie do polubownego rozstrzygania spornych spraw, w razie braku

porozumienia wtasciwym do ich rozwigzania bedzie Sad z siedzibg strony skarzacej.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

6. Rodzice/ Opiekunowie wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka dla potrzeb
zwigzanych z wykonywaniem niniejszej Umowy na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 133, poz. 883 - tekst jednolity).

(podpis Rodzicow) (podpis w imieniu Przedszkola)
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